Examen Final de Planificación de Sistemas Febrero-01 (00-01) 2ª parte
pág.1

nota administrativa:
Escribir por una sola cara. Identificar cada página con el nombre, apellidos, asignatura, fecha y nº consecutivo de página.

1.Problema:

Calcular las métricas y realizar las estimaciones siguientes:

1. El número de Puntos de Función del Sistema en estudio de tipo Simple descrito en la tabla adjunta.

2. El esfuerzo en meses hombre, el coste, la duración en meses y el número medio de personas necesarias estimadas según el método COCOMO Básico, teniendo en cuenta que es un sistema Empotrado.

3. El esfuerzo en meses hombre, el coste, la duración en meses y el número medio de personas necesarias estimadas según el método COCOMO Intermedio para el mismo Sistema anterior.

4. El esfuerzo, el coste y el número medio de personas necesarias estimadas según el método COCOMO para el mantenimiento anual.

Parámetros del Sistema en estudio para el cálculo de la Métrica de Puntos de Función:

Nº Entradas de Usuario
7

Nº de Salidas de Usuario
4

Nº de Peticiones al usuario
9

Nº de Archivos
8

Nº de Interfaces externos
3
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Parámetros del Sistema en estudio para el cálculo de la Estimación COCOMO:

Nº de líneas de código: 22.000

RELY
VH
ACAP
H

DATA
N
AEXP
L

CPLX
L
PCAP
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TIME
H
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N

STOR
N
LEXP
H

VIRT
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N
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TOOL
H
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Mantenimiento de un proyecto de 19.000 líneas de código con un esfuerzo de desarrollo inicial de 50 PM y tipo empotrado

Nº de Líneas modificadas anualmente:

2.000

Nº de líneas añadidas anualmente: 3.000

Parámetros estándar de nuestra organización:

Coste de PM: 750.000 pts
Tablas auxiliares de Constantes:

Parámetros de la Métrica Puntos de Función:

Parámetro
Simple
Medio
Complejo

Nº Entradas de Usuario
3
4
6

Nº de Salidas de Usuario
4
5
7

Nº de Peticiones al usuario
3
4
6

Nº de Archivos
7
10
15

Nº de Interfaces externos
5
7
10

Parámetros para la Estimación COCOMO-Básica:

Tipo de Proyecto
a
b
c
d

Orgánico
2,4
1,05
2,5
0,38

Semiacoplado
3,0
1,12
2,5
0,35

Empotrado
3,6
1,20
2,5
0,32

Parámetros para la Estimación COCOMO-Intermedio:

¡Ojo es distinta de la anterior!

Tipo de Proyecto
a
b
c
d

Orgánico
2,80
1,05
2,50
0,38

Semiacoplado
3,00
1,12
2,50
0,35

Empotrado
3,20
1,20
2,50
0,32

Parámetros
VL
L
N
H
VH
XH

RELY
,75
,88
1
1,15
1,4


DATA

,94
1
1,08
1,16


CPLX
,7
,85
1
1,15
1,3
1,65

TIME


1
1,11
1,3
1,66

STOR


1
1,06
1,21
1,56

VIRT

,87
1
1,15
1,30


TURN

,87
1
1,07
1,15


ACAP
1,46
1,19
1
,86
,71


AEXP
1,29
1,13
1
,91
,82


PCAP
1,42
1,17
1
,86
,7


VEXP
1,21
1,1
1
,9



LEXP
1,14
1,07
1
,95



MODP
1,24
1,1
1
,91
,82


TOOL
1,24
1,1
1
,91
,83


SCED
1,23
1,08
1
1,04
1,1


T08
1. Las reuniones:

A. Deben ser siempre cortas

B. Debe asistir siempre poca gente

C. Se deben comunicar siempre pocas ideas

D. Todas las anteriores

E. X Ninguna de las anteriores



L25
2. El Plan de Gestión de Comunicaciones incluye:

A. La información que debe llegar a los Stakeholders y su periodicidad

B. Los procesos de comunicación formal

C. Los documentos del proyecto a generar y su estructura

D. X Todo lo anterior

E. Ninguna de las anteriores



L26
3. Un documento de proyecto es formal si:

A. Utiliza un formulario base

B. No va firmado

C. Debe archivarse

D. Se produce en una reunión formal

E. X Ninguna de las anteriores



L23
4. Añadir personal a un proyecto retrasado es útil:

A. Siempre

B. Nunca

C. X Si no supone una carga adicional excesiva en formación y comunicación

D. Sólo al final del proyecto

E. Ninguna de las anteriores



T09
5. El método de los porcentajes es:

A. Una métrica a utilizar al final del proyecto

B. Un método de estimación inicial del coste del proyecto

C. Un método de Control del Proyecto

D. Un método de Gestión de Riesgos

E. X Ninguna de las anteriores



L16
6. El Comité de aprobación de cambios está formado por:

A. Los desarrolladores

B. El usuario

C. El Jefe de Proyecto

D. Todos los anteriores

E. X Ninguna de las anteriores



T07
7. En una reunión de Brainstorming, lo más importante es que:

A. Se generen ideas

B. Se utilicen las ideas de los otros

C. Se propongan soluciones nuevas

D. X Todas las anteriores

E. Ninguna de las anteriores



L24
8. Los métodos de estimación de Costes:

A. Siempre tienen en cuenta la Work Breakdown Structure
B. X Se basan en los resultados de proyectos anteriores

C. Generan el Plan de Pagos

D. Todo lo anterior

E. Ninguno de los anteriores



L17
9. Los Releases de Productos de Software se generan desde:

A. La Gestión de Cambios

B. El Control del Proyecto

C. X La Gestión de Configuración

D. Todas las posibilidades anteriores son válidas

E. Ninguna de las anteriores



L23
10. La matriz de responsabilidades incluye:

A. Los equipos de trabajo

B. Las asignaciones de tareas

C. El Staffing Plan
D. X Todas las anteriores

E. Ninguna de las anteriores



T08
11. Las reuniones deben prepararse:

A. Poco

B. Mucho

C. X Siempre

D. Depende del tema

E. Ninguna de las anteriores



L21
12. Las normas de Diseño y Codificación:

A. Siempre existen

B. Varían continuamente

C. Si existen, se deben cumplir siempre en su totalidad

D. X Se deben adaptar (interpretar) a cada proyecto

E. Ninguna de las anteriores



T08
13. Lo más importante al terminar una reunión es:

A. Fijar la próxima reunión

B. Redactar conjuntamente las conclusiones

C. salir rápidamente de la Sala de Reuniones

D. Todas las anteriores

E. X Ninguna de las anteriores



L19
14. Las habilidades de los miembros de un equipo:

A. X Se pueden solapar

B. Es imprescindible que se solapen

C. Se solapan siempre

D. Todas las anteriores

E. Ninguna de las anteriores



L22
15. La primera versión del Statement of Work la prepara:

A. El vendedor

B. X El cliente

C. El Jefe de Proyecto

D. Cualquiera de los anteriores

E. Ninguna de las anteriores



L23
16. La Skill Matrix determina:

A. Las habilidades necesarias para el equipo

B. Los conocimientos del equipo de trabajo

C. El nivel de experiencia de cada persona del equipo

D. X Todas las anteriores

E. Ninguna de las anteriores



L20
17. La Cultura de Gestión de una Compañía:

A. X Siempre existe

B. Varía continuamente

C. Sólo cambia con las Fusiones de las Compañías

D. Se adapta al personal nuevo

E. Ninguna de las anteriores



L19
18. Asignación de roles a personas:

A. Una persona sólo puede tener un rol en un proyecto

B. Una persona sólo puede tener un rol en cada tarea

C. X Una persona puede tener más de un rol en cada tarea

D. Una persona debe tener más de un rol en cada tarea

E. Ninguna de las anteriores



L22
19. La Administración de los contratos incluye:

A. La gestión de los documentos del proyecto

B. La Gestión de Configuración

C. La asignación de recursos a tareas

D. Todas las anteriores

E. X Ninguna de las anteriores



L18
20. El organigrama de la Organización define:

A. Las asignaciones de tareas

B. X Los Grupos de Trabajo

C. Los flujos de información de los Procesos Operativos

D. Todas las anteriores

E. Ninguna de las anteriores
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Respuestas al Problema

1. Puntos de Función Corregido: 128
2. COCOMO Básico:

· Esfuerzo:147 PM.
· Duración: 12 meses.
· Personal: 12 personas en promedio.
· Coste: 110.250.000 de pesetas.
3. COCOMO Intermedio Con redondeo del coeficiente a 1,812:

· Esfuerzo: 237 PM.
· Duración: 14 meses.
· Personal: 17 personas en promedio.
· Coste: 177.750.000 de pesetas.
Con redondeo del coeficiente a 1,81:

· Esfuerzo: 236 PM.
· Duración: 14 meses.
· Personal: 17 personas en promedio.
· Coste: 177.000.000 de pesetas.
4. COCOMO Mantenimiento:

· Esfuerzo:13 PM.
· Personal: 1 personas en promedio.
· Coste: 9.750.000 de pesetas.
