Examen Final de Planificación de Sistemas Julio-01 (00-01) 2ª parte
pág.1

nota administrativa:
Escribir por una sola cara. Identificar cada página con el nombre, apellidos, asignatura, fecha y nº consecutivo de página.

1.Problema:

Calcular las métricas y realizar las estimaciones siguientes:

1. El número de Puntos de Función del Sistema en estudio de tipo Medio descrito en la tabla adjunta.

2. El esfuerzo en meses hombre, el coste, la duración en meses y el número medio de personas necesarias estimadas según el método COCOMO Básico, teniendo en cuenta que es un sistema Semiacoplado.

3. El esfuerzo en meses hombre, el coste, la duración en meses y el número medio de personas necesarias estimadas según el método COCOMO Intermedio para el mismo Sistema anterior.

4. El esfuerzo, el coste y el número medio de personas necesarias estimadas según el método COCOMO para el mantenimiento anual.

Parámetros del Sistema en estudio para el cálculo de la Métrica de Puntos de Función:

Nº Entradas de Usuario
9

Nº de Salidas de Usuario
7

Nº de Peticiones al usuario
12

Nº de Archivos
15

Nº de Interfaces externos
4




P1
3
P8
3

P2
2
P9
2

P3
5
P10
1

P4
1
P11
4

P5
4
P12
3

P6
2
P13
1

P7
3
P14
0

Parámetros del Sistema en estudio para el cálculo de la Estimación COCOMO:

Nº de líneas de código: 35.000

RELY
N
ACAP
N

DATA
VH
AEXP
L

CPLX
VL
PCAP
VH

TIME
H
VEXP
N

STOR
XH
LEXP
L

VIRT
L
MODP
N

TURN
H
TOOL
L



SCED
N


Mantenimiento de un proyecto de 25.000 líneas de código con un esfuerzo de desarrollo inicial de 75 PM y tipo empotrado

Nº de Líneas modificadas anualmente:

4.000

Nº de líneas añadidas anualmente: 5.000

Parámetros estándar de nuestra organización:

Coste de PM: 850.000 pts
Tablas auxiliares de Constantes:

Parámetros de la Métrica Puntos de Función:

Parámetro
Simple
Medio
Complejo

Nº Entradas de Usuario
3
4
6

Nº de Salidas de Usuario
4
5
7

Nº de Peticiones al usuario
3
4
6

Nº de Archivos
7
10
15

Nº de Interfaces externos
5
7
10

Parámetros para la Estimación COCOMO-Básica:

Tipo de Proyecto
a
b
c
d

Orgánico
2,4
1,05
2,5
0,38

Semiacoplado
3,0
1,12
2,5
0,35

Empotrado
3,6
1,20
2,5
0,32

Parámetros para la Estimación COCOMO-Intermedio:

¡Ojo es distinta de la anterior!

Tipo de Proyecto
a
b
c
d

Orgánico
2,80
1,05
2,50
0,38

Semiacoplado
3,00
1,12
2,50
0,35

Empotrado
3,20
1,20
2,50
0,32

Parámetros
VL
L
N
H
VH
XH

RELY
,75
,88
1
1,15
1,4


DATA

,94
1
1,08
1,16


CPLX
,7
,85
1
1,15
1,3
1,65

TIME


1
1,11
1,3
1,66

STOR


1
1,06
1,21
1,56

VIRT

,87
1
1,15
1,30


TURN

,87
1
1,07
1,15


ACAP
1,46
1,19
1
,86
,71


AEXP
1,29
1,13
1
,91
,82


PCAP
1,42
1,17
1
,86
,7


VEXP
1,21
1,1
1
,9



LEXP
1,14
1,07
1
,95



MODP
1,24
1,1
1
,91
,82


TOOL
1,24
1,1
1
,91
,83


SCED
1,23
1,08
1
1,04
1,1



1. Asignación de roles a personas:

A. Una persona puede tener mas de un rol en un proyecto

B. Una persona puede tener simultáneamente mas de un rol en varios proyectos simultáneos

C. Una persona puede tener más de un rol en cada tarea

D. X Todas las anteriores

E. Ninguna de las anteriores




2. Una métrica es:

A. Una forma de medir los versos

B. El conjunto de valores obtenidos por un proceso

C. Un sistema para estimar la duración prevista de una tarea

D. Es el número de Líneas de Código generadas por el proyecto

E. X Ninguna de las anteriores




3. Los Informes de Construcción (Build Reports) se generan desde:

A. X La Gestión de Configuración

B. El Control del Proyecto

C. La Gestión de Cambios

D. Todas las posibilidades anteriores son válidas

E. Ninguna de las anteriores




4. Existen normas de Desarrollo de Software para:

A. La confidencialidad

B. Los derechos de autor

C. Certificación

D. X Todas las anteriores

E. Ninguna de las anteriores




5. El informe de progreso del proyecto:

A. Es versionado

B. Se almacena en el Repositorio de Reutilización

C. Sumariza las hojas de trabajo

D. X Todo lo anterior

E. Ninguna de las anteriores




6. De entre los siguientes métodos de estimación de Costes, el mejor es:

A. Parkinsonian, si tenemos al personal parado

B. X Expert Judgement, si tenemos expertos

C. Price to Win, si tenemos información sobre el precio ofertado por la competencia

D. Analogy, aunque las circunstancias sean distintas alas anteriores

E. Bottom Up, aunque no tengamos el detalle del proyecto




7. El Plan de Gestión de Comunicaciones incluye:

A. Las redes y el software de comunicaciones a utilizar

B. Todos los procesos de comunicación

C. Los documentos formales generados durante el proyecto

D. Todo lo anterior

E. X Ninguna de las anteriores




8. El Repositorio Organizativo incluye:

A. Los calendarios de trabajo

B. Las normativas

C. La estructura de la compañía

D. X Todas las anteriores

E. Ninguna de las anteriores




9. Para que tipo de reuniones conviene aumentar su número y duración:

A. Para las de transmisión de Información

B. Para las de revisión

C. X Para las de análisis de problemas y oportunidades

D. Para todas ellas

E. Ninguna de las anteriores




10. El Procurement Management Plan incluye las tareas de:

A. Solicitud de ofertas

B. Evaluación de Ofertas

C. Redacción de contratos

D. X Todas las anteriores

E. Ninguna de las anteriores




11. En una reunión de Brainstorming, lo más importante es que:

A. Se sea serio en las propuestas

B. Sea obligatorio elaborar más una idea propuesta por el participante anterior

C. Evaluar las propuestas durante la reunión

D. Apuntar quién es el autor de cada idea

E. X Ninguna de las anteriores




12. En la Cultura de Desarrollo de Software de las Organizaciones :

A. Un Pattern Steering es más complejo que uno Anticipating
B. Un Pattern Congruent es más simple que uno Anticipating
C. X Un Pattern Variable es más simple que uno Steering
D. Todas las anteriores

E. Ninguna de las anteriores




13. Un documento de proyecto es formal si:

A. Utiliza un formulario base

B. Tiene versiones

C. Debe archivarse

D. Se produce en una reunión formal

E. X Ninguna de las anteriores




14. El organigrama jerárquico define:

A. La agrupación Top-down de tareas

B. El Workflow administrativo

C. El orden de asignación de las tareas

D. Todas las anteriores

E. X Ninguna de las anteriores




15. ¿Para qué sirve el método COCOMO?:

A. X Para  estimar los recursos 

B. Para planificar

C. Para prevenir los Riesgos

D. Todos los anteriores

E. Ninguna de las anteriores




16. El Comité de aprobación de cambios está formado, al menos, por:

A. El Jefe de Proyecto 

B. Los usuarios

C. X El vendedor

D. Todos los anteriores

E. Ninguna de las anteriores




17. Los miembros de un equipo:

A. Trabajan siempre juntos

B. Trabajan siempre en las mismas tareas

C. X Tienen un perfil complementario

D. Todos los anteriores

E. Ninguna de las anteriores




18. Los Change Request pueden resolverse:

A. Cambiando el producto

B. Subcontratando una parte del proyecto

C. Cambiando el manual

D. X Todas las formas anteriores son válidas

E. Ninguna de las anteriores




19. La matriz de responsabilidades incluye:

A. El organigrama jerárquico de personas

B. La asignación de tareas a personas

C. El responsable del control de calidad en cada producto

D. Todas las anteriores

E. X Ninguna de las anteriores




20. La Administración de los contratos incluye:

A. La custodia de los contratos

B. La evaluación de la aceptación

C. La evaluación las auditorias del desarrollo

D. X Todas las anteriores

E. Ninguna de las anteriores
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Respuestas al Problema

1. Puntos de Función Corregido: 294
2. COCOMO Básico:

· Esfuerzo:161 PM.
· Duración: 15 meses.
· Personal: 11 personas en promedio.
· Coste: 136.850.000 pesetas.
3. COCOMO Intermedio Con redondeo del coeficiente a 1,22:

· Esfuerzo: 196 PM.
· Duración: 16 meses.
· Personal: 12 personas en promedio.
· Coste: 166.600.000 pesetas.
4. COCOMO Mantenimiento:

· Esfuerzo:27 PM.
· Personal: 2 personas en promedio.
· Coste: 22.950.000 pesetas.
